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Presentación 
 
 

El proceso formativo que desarrolla la UNIANDES se fundamenta en las competencias que 

el graduado desarrolla para enfrentar con éxito ante los desafíos científ icos, tecnológicos, 

sociales y culturales de la profesión. 

 
 
 

 
En el contexto, este proceso promueve una actividad ref lexiva, critica, creativa, solidaria, 

autónoma, participativa y abierta a las corrientes del pensamiento universal valores éticos y 

estéticos que le permitan enfrentar y solucionar los problemas sociales, locales y regionales. 

 
 
 

 
La Universidad Regional Autónoma de los Andes para conocer el desempeño profesional 

de los egresados y la inserción laboral ha creado un sistema de Seguimiento de Egresados 

cuyo objetivo es evaluar de manera sistemática la pertinencia de los procesos formativos, el 

desarrollo  profesional  y  la  satisfacción  del  graduado  frente  a  su  formación.   Esta 

información permite replantear el currículo en función de las nuevas exigencias sociales y 

productivas de la región y el país; para fortalecerá la formación de cuadros profesionales 

capaces de asimilar las transformaciones del entorno y responder de manera propositiva y 

creadora. 
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El  Seguimiento  de  Egresados  de  la  Universidad  Regional  Autónoma  de  los  Andes 

constituye una estrategia de evaluación y retroalimentación relevante para la formulación 

de acciones de mejoramiento académico y toma de decisiones para el direccionamiento de 

la Universidad en general y de las carreras en particular. 
 

 
 
 
 

La información del seguimiento de egresados permite la toma de decisiones para adecuar la 

oferta académica a la demanda existente, determinar el vínculo formación  Teóricos ï 

Prácticos al cumplimiento del perf il de egreso y su aproximación a los requerimientos de 

los empleadores, la revisión curricular, las acciones para fortalecer las competencias 

genéricas y especif icas, la implementación de los requerimientos de las 

empresas/instituciones, conocer la ubicación de los graduados en la inserción laboral, la 

satisfacción  de  los  empleadores  respecto  de  los  egresados  y  el  impacto  de  la  oferta 

educativa en el mercado laboral. 
 

 
 
 
 

El sistema de seguimiento a graduados propicia además el fortalecimiento del vinculo de la 

Universidad con los egresados a través de la valoración de su desempeño   y el impacto 

social y  fortalece el acompañamiento  a  los  graduados  con  programas de capacitación 

continua para la actualización de conocimientos, la estimulación e intercambio de 

experiencias profesionales e investigativas y la posibili dad de elaborar planes de mejora 

para revisar y perfeccionar los procesos académicos en cada carrera. 
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Introducción 
 
 

Este reporte muestra los resultados relevantes del seguimiento a egresados y comprende la 

trayectoria del graduado posterior al egreso, incorporación al mercado de trabajo, empleo 

emprendimiento,  desempeño  profesional en  el área de estudio,  formación  de posgrado 

competencias genéricas que deben fortalecer, exigencias del sector empresarial, educación 

continúa competencias específicas por Carrera. 

 

El procedimiento de recolección de información se ha logrado a través de la búsqueda de 

los egresados para la aplicación de la encuesta. 

 
Para  la  elaboración  del reporte  se  consideraron  todas  las Facultades  y Carreras de  la 

 

Universidad los resultados Institucionales y los resultados específ icos de Carrera 
 
 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL.  
 
 

Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados que permita a la Universidad obtener 

información confiable y pertinente sobre las actividades de nuestros egresados en el ámbito 

laboral y el grado de satisfacción y nivel de exigencia de los empleadores en el desempeño 

profesional, que aporte a la toma de decisiones y la planif icación académica a nivel 

institucional y de carreras. 

 
 
 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 
 

V  Obtener información de los egresados en los aspectos relacionados con su inserción 

laboral. 

 
V  Conocer  el  grado  de  satisfacción  de  los  egresados  y  de  su  posible  de  sus 

empleadores. 
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V  Conocer la opinión de los empleadores sobre los criterios y valoraciones del proceso 

de selección y contratación a egresados de la UNIANDES. 

 
 

V  Identif icar  la opinión  de  los empleadores  sobre  la formación  profesional,  en  el 

campo de conocimiento, de egresados. 

 
 

V  Analizar la opinión de los empleadores sobre los perf iles profesionales a  construir 

un futuro inmediato. 

 
 

V  Analizar la opinión de los egresados de la formación profesional, el perf il respecto 

de la carrera y las competencias genéricas y específ icas logradas y su impacto en el 

desempeño profesional. 

 
 

V  Conocer los puntos débiles en las áreas de mejora, las competencias que el mercado 

requiere. 
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PROCEDIMIENTO 
 

 
 
 
 

El procedimiento de recolección de información de los graduados de la UNIANDES realiza 

de la siguiente forma: 

 
 
 
 

La Secretaria General entregara a la Dirección de Vinculación la base de datos graduados 

de cada promoción de las carreras y programas que oferta la UNIANDES. 

 
 
 
 

Ficha de I nformación general : Esta f icha se llena cuando el estudiante entrega su tesis 

previa  a  la  defensa  de  la  misma,  actualmente  el  ingreso  de  la  información  hace 

directamente en la plataforma informática que se halla en la web. Esta f icha constituye un 

requisito previo a la defensa de su tesis. Una vez constatada la graduación se sube la 

información al Sistema de Seguimiento a Graduados 

 
 
 
 

Actualización de la información: La Coordinación de Seguimiento a Graduados en la 

Matriz y Extensiones, promoverá la actualización anual de la información, a través de 

contactos telefónico, correos electrónicos y en los eventos desarrollados de vinculación con 

los graduados, con especial énfasis en sus datos laborales y de satisfacción. 

 
 
 
 

Util ización  de  la  Información:  La  Coordinación  de  Seguimiento  a  Graduados  de  la 

Matriz,  emitirá  informes  anuales  sobre  los  resultado s  del  Sistema  de  Seguimiento  a 

Graduados, que contribuyan a la actualización que evidencien resultados del seguimiento 

de graduados de egresados de carreras y programas ofertadas por la UNIANDES... 
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Manual del Usuari o de la Plataforma: 
 
 
 

 

La plataforma de seguimiento a graduados está ubicada en la página web de UNIANDES 
 

(www.uniandesonline.edu.ec) 
 

 

 
 

 
 
 
 

La presentación del portal de seguimiento a graduados es: 
 

 

 

http://www.uniandesonline.edu.ec/
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La  opción  SERVICI OS  describe  los  beneficios  que  el  graduado  puede  obtener  al 

registrarse en la plataforma. 

 

 
 

 

La opción REGÍSTRATE permite registrar los datos de los graduados, esta opción es 

quizás la más importante. 
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También se tiene la opción de ACTUALI ZACIÓN, para acceder a esta opción debe ser 

usuario registrado y tener su clave respectiva 

 

 
 

 
 
 
 

Ingreso de la cédula para actualización 
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La opción de bolsa de trabajo  y empresas están  integradas a la plataforma anterior de 

UNIANDES,  aquí se puede buscar  oportunidades  laborales,  así como  promocionar  su 

emprendimiento. 

 

 


